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ПОЛОЖЕНИЕ
о Штабе по воспптательной работе

в МБоУ Багаевской соШ

I. Общие положеЕпя
1.1. Настоящее положение реглtll\dеЕтирует деятеJьIIость штаба по воспитателъной работе

в МБОУ Багаевской СОШ (далее - Штаб).

1.2. В соответстВии с рабочей програrrлмой воспитшrия общеобразовательной оргшrизации,

по ее пршIципам и структуре, разрабатьвается и угверждается плаrr работы Швр на

уrебный Год, рассмотренньй на педагоги.Iеском совете общеобразовательной

организации.
1.3. швр плt}нирует и проводит мероприятия по воспитанию, развитию и социальной

защите обуrающихся в общеобразоватеJIьной оргшrизаlши, содействует oxptlнe их прtlв, в

том тIисле в цеJIях рzввития JIичности, создает условия дJlя саNлФопределения и

социшизациИ обуrающихся на основе социокуJIьт)фIIьDL Духовно-Ер€lвственньD(

ценностей и принятьD( в российском обществе правил и норм tIоведения в иIIтересtlх

человекъ семьи, общества и государства, формирует у обуrающихся чувства

патриотиЗма цражДанствеIIности, уважения к паNlяти зацитников отечества и подвигtlNI

героев отечества, закону и прtlвопорядку, человеку труда и старшему поколению,

взаимного ува;кения, бережного отIIошения к культурному наследию и традициflл

многонацИоIIIIJIьногО народа Российской Федерации, природе и окружающей среде,

обеспечения межведомствонного взаимодействия.

1.4. Штаб в своей деятепьЕости руководствуется
Конституцией Российской Федерации
Федеральньпrли законzlNIи, акт{ll\,lи Президента Российской ФеДеРаЦИИ И

Правительства

Нормативными прttвовыми tжтаIч{и региоIIЕ}льЕого уровIlя
Лока.rrьньпrли актаIuи образовательной оргшлизации

Рабочей процраI\dмой воспитания и кшендарным планом воспитатеrьнОЙ РабОТЫ

образовательной организащии.

1.5. Общее руководство Штабом осуществjIяет руководитель образовательной

орг€lнизации (директор школы).

1.6. Члены Штаба назначаются ожегодно перед Еачаirом уrебного года приказом

руководителя образовательной организации. Количественньй cocTtlB Штаба оrrредеJulет



руковсдитель образовательной оргаЕизtщии с учетом предложений педагогического

совета, упрtlвJUIющего совета, родительского комитета, органов уIIенического
саN{оупрЕtвления.



2.8. KoHTpoJb за вьшоJIнеЕием плана работы ТIТRР осуществJIяется внугренней системой
оценки качества образоваrrия (даlrее - ВСОКО), которая представJuIет собой совокупность
оценочньD( процедур, ЕttправленньD( на обеспечение качества образовательной

деятеJIьЕости, условий, результата, выстроенIIьD( на единой концептуальноЙ основе
2.9. Отчет о деятеJIьIIости ШВР формируется Irо оконrlанию уrебного года.

III. Права членов Штаба
Члены Штаба имеют право:

3.1. Принrпчrать rIастие в заседаниях rrедсоветов, советов профилактики и в работе других

рабо.rих групп.
3.2. Посещагь внеурочЕые занятия, занrIтия по дополнительным общеобразовательным
общеразвивающим програI\dмам, общешкольные дела, мероприятия, события И

воспитательные мероприятиrI, проводимые в KJIaccElx. i

3.3. Знакомиться с необходrмой дrя работы документацией.
3.4. Выступать с обобщением опыта воспитательной работы.
3.5. Обращаться, в слгIае необходrамости, чераз ад\лиЕистрацию шIкоJIы с ходатайства}4и в

соответствующие оргtlны по вопросаN,I, связttнным с оказанием помощи обуrающимся.

IV. Щель п задачи Штаба
4.1. Itель Штаба - Создание целостной системы воспитаниJ{ образовательной организации

дJuI реапизации приоритетов воспитательной работы.
4.2. Основные задачп штаба:
1. Коорлинация действий субъектов воспитательного rrроцесса.

2. Создание условий в школе для воспитания у обуrающихся активной гражданской

позиции, основанной на традиционньD( культурньж, духовIIьD( и HpaBcTBeHHbD( ценностл(

российского общества.
3. Реа-пизациrI восtIитательЕьD( возможностей общешкольньD( кJIючовьD(iдел, поддержка

традиций их коллективного плаЕировtlниll, оргtшизация проведениrI их tшttлиза в

шкоJIьном сообществе.
4. Вовлечение обуrающихся, в том числе и находfiцlD(ся в социально опасном положеЕии,

в работу кружков и спортивIIьD( секций, досуговую деятельность во вЕеурочное и
кtlникулярное время.
5. Содействие в оргЕlнизации работы )п{енического с€lплоуправления.

6. Взаимодействие с детскими общественными объединениями и организациями.

7. Координация работы пIкольньD( <бумажньп<) и электронньIх медиа с целью ре€rлизации
их воспитатеJIьного потеЕциала.
8. Оргаrrизация работы с семьями школьников, lD( род{теJIями или законными

представитеJuIми, н€шравленной на совместное решение проблем лиtIностного развития и

воспитаниjI детей' 
v. Обязанности членов штаба

r5. 1. ýководитель образовате;rьной организации
- ,Щиректор пIколы угверждает рабочую проIраI\{му воспитания на уrебньй год, а

т€}кже вIIесенные в неё изменения по мере их возникновения по инициативе и протоколУ

решеЕия Штаба;
- контроJIирует результативность работы Штаба

5.2. Заместитель дпректора по воспптательной работе:
осуществJIяет ежегодЕое плшшроваItие воспитатеJIьной, в том числе



профилактической работы; согласовывает все модули рабочей rrроцрЕlildмы воспитания с

IшенаN{и Штаба и руководителем образовательной организации;

по мере необходимости организует взаимодействие IшеIIов ТТIRР со
школьным

Советом профилактики (комиссией по делtlпd несовершеннолетЕшх, органаNdи социальнОЙ

защиты населеIIия, зш)tlвоохранениrt, молодежной политики, внугренЕих дед, центр{lN{и

заIuIтости Еаселения, администрациями муниципаJIьньпс образований и т.д.);

оргtшизует взаимодействие Iшенов ШВР со специалистаI\,Iи сlryжбы

школьной
медиации в образовательной оргalнизации;

инициирует засед€lние Штаба ежеквартаJьно) а также пО МеРе

необходимости.
5.3. Советник директора по воспитанпю п взаимодействию с ДетСКИМИ

общественными объединениями :

_ yIacTByeT в разработке и реutJIизации рабочей програNlмы воспитаfiия пIкоJIЫ;

- информирует Штаб о проектtlх партнеров из сфер молодежIIой поrпrтr,IКи И

допоJIнительного образования, доводит коЕцешIии мероприягий И ПОЛОЖеНИЯ

Всероссийских конкурсов до кураторов направлений дJIя вовлечения бОльшегО

KoJIиtIecTBa уIеников в проекты дотских и молодежньпr объединений;

- реализует концепции .Щней единьD( действий совместно с детьми, родитеJIями и

пед€гогtllvlи из Штаба;
- поощряет развитие IIкоJIьного сап{оуIIравления, помогает детям в органиЗаЦИИ

творческих, сrrортивньD( и тл)истиЕIеских мероприятий;

- оргаЕизует подготовку и реttJIизацию дней едIньD( действий в рапdКаХ

Всероссийского кIIJIендаря образовательньIх собьrгий, приуроченньD( к государствеIIныМ И

национальным пра:!дIш<ам Российской Федерации;

- осуществJUIет взаимодействие с родитеJUIми в части привлечениrI к деятольЕости

детских оргшлизаций. i
5.4. Педагог-организатор:

оргаЕизаIцIя и проведение культурно-массовьrх меропр ияlиЙ, 
" 

rоЙ'*СоО

гIастие в социапьно зЕаIммьIх проектtlх и tжциях;

вовлечение во вIIеуротIную деятеJьность обуrающихся, в тоМ Iмсле,

требующих
особого rrедttгогиtlеского вЕимания;

организация работы органов ученического сапdоуправления;

формирование у обуlающихоя, требующих особого внимания, активНОЙ

жизненной позиции, вовлочение их в социальЕо знаtIимые мероцриятия;

оказывает содействие в реttJIизации плана мероприятиЙ ДетсКИХ YI

молодёжнъпr

общественньD( оргаЕизаций и объединений.

5.5 Социальпый педагог
Социальньй пед€гог оказывает квалифицированную методи.Iескую!и практическую

помощь тIпеЕаild IТrRР в следующих вопросах:

профилактика социальньж рисков, вьu{вление детей и семей, нtlхоДflЩIХСЯ В

социttJIьно опасном положеЕии, требующих особого педtгогического вIIиМанияI;

разработку мер по профилактике социtIJIьЕьш девиаций среди обуrающИХСЯ;





в реаJIизации воспитатеJIьньD( (в т.ч. профилактичоских мероприятий) исходя из плана

воспитательной работы, с )летом решениrI принятого на заседании Штаба.

5. 10. Педагог дополнительного образования (по согласованию) :

- оргЕlнизацию и проведение культурно-массовьD( мероприжиiт, в том числе

уIастие в социально знаЕIимьD( проект€ж и tжIцIях;

- вовлечение во внеуроцIую деятельЕость обуrающихся, в том числе требующих

особого tIедагогического внимаЕия.

5.11. Педагог-библиотекарь (по согласованию): }

- уIастие в просвеТительскоЙ работе с обуrающимися, родитеJUIми (законныпли

представитеJIями несовершеннолетнrлс), педагогаN{и;

- оказание воспитательЕого воздействия через подбор литературы с rIетом
индивидуаJьньпr особенностей и проблем личностного развитиЯ обlпrающихся;

- попуJIяРизациЮ художестВенньIх произведений, содействующих морально-

IIpaBcTBeIilIoMy рtlзвитию, повышению ypoBrUI сzlNлосознания обуrаrОЩИХСЯ;

- оргtlнизацию д4сКуссий, rmrTepaTypнbD( гостиньD( и другrтх мероприятий в целяс

более угlryбленного понимания обуrающимися художественных произведений,

обсужденИя моральНо-нравственньD( д,Iлемм в среде сверстЕиков, рtlзвития культуры

общения.
5.].2. Инспектор по делам несовершеннолетнпх (по согласованию).
инспектор По ДелаIчI IIесовершеннолетних оргtшизует правовое просвещеЕие rIастников
образоватеJIьногО процесса, индивидуапьную рабоry с обуlающимися и родитеJUIми

(законньпчrи предсТавитеJIями несовершеннолетних), семьями, состоятfrlми на разньD(

видtlХ yleTa. Участвует в реализации воспитательньD( и профилактических мероприягий

исходЯ иЗ плана воспитательной работы, с rIетом решений, принятьD(

назаседании ШВР.

.ЩополнитеJIьные направления деятыIьности ШВР
о Участие членов Штаба в работе муниципаJьного штаба по воспитатеJIьной работе,

совете по профил€ктике) совете по патриотическому воспитанию молодежи и т.д.

о Подготовка материалов лекций, просветительских бесед, в том tIисле с привлечеfiием

споциЕшIистов с.тryжб системы профилактики.
. оформление информационньD( стендов, размещоние информации о деятеJьности

Штаба на официаьном сайте образовательной оргаrrизации

о СиотеМатическо9 информирование педtгогического коJшектива, родительской
общественности о ходе и результатЕlх воспитательной (в т. ч. профилактической)

работыв образовательной организации. t


