
Аналитическая справка
о деятельности Штаба воспитательной работы в

МБоУ Багаевской СоШ
за первое полуго дпе 2022,202З уч. года

JX приоритетов

государств_енной политики в области образованиrI. На осноirании ре€rлизации

федерального проекта <патриотического воспитание граждан'российской

ФедерацИи>, В соответСтвиИ с Гfuаном мероприrIтий по реzшизации Стратегии

развития воспитания в 2021-2025 годах, в целях координации восПитательноЙ

работы в школе, профилактики правонаруirrений и преступЛений средИ

несовершеннолетних, формирования общепринятых норм культуры поведения

и здорового образа жизни координацию воспитательной работы В школе

осуществляет штаб воспитательной работы (IIIBP). rTIBP мБоУ БагаевскоЙ

сош в своей деятелъности руководствуется лок€tлъь,ым нормативным

ДОКУМеНТОМ. {

основной целью деятельности штаба воспитательной 1эаботы в МБоУ

БагаевсКой СоШ (швр) являетсЯ формирОвание у обlтlаЮщихсЯ духовно{

нравственных ценностей, способности к осуществлению ответственного

выбора собственной индивидуtLльной образователъной траектории, сrrособности

к успешной социализации в обществе , ""1

Щанная цель ориентирует педагогов, в первую очередь, на обесПечение

пoзитивнoЙДинaМикиpzBBиTиlIлиЧнoсTиpeбенкa,aнеToлЬкoнal
обеспечение соответствиrI его личности единt,му стандарту. }

Сотрудничество, партнерские отношениrI педагога И обуlаюЩегося,

сочетание усилий педагога по рсввитию личности ребенка и усилий самого

ребенка по своему саморазвитию - являются важным фактором успеха в t

достижении поставленной цели

Основные задачи:

. интегрировать содержаниеразличныхвидовдеятельности обуrшощихся

на основе системности, целесообразности и не шаблонности

воспитательной работы ;

. развивать и расширять сферы ответственнос:и )ruенического.

самоуправления, как основы соци€Lлизат\ии, соци€tльной адапта:!ии, творческого

развития каждого обучающегося; l

a

организаций



' создавать благоприятные условия для р€ввитиrI соци€tльно значимьIх
отношений обучающихся как в классах, так и рамках образователъной,

организацией в целом;
. инициировать и поддерживать участие кJIассов в общешкольных

кJIючевьtх делах, окЕLзывать необходимую помощь об1..rающимся в их
подготовке, проведении и ан€rлизе;

. реализовывать воспитательные возможности дополнительного
образова ния и пр огр амм вн еурочной деятельн ости ;

. определять и ре€tлизовыватъ индивидуaulьные профессиональIIые
маршруты об1"lающихся 6-11 кJI. в рамках пилi,тной апробации

{vl

регион€rлъного проекта раннеи проФессион€tльнGи ориентации
zzЕтлпрт, р бrrггrlrттееьь,школьников 6-11 классов <<Билет в будущее>;

' развивать ценностное отношение об1..rающихся и педагогов к cBosмy
1стия ВФСК ГТО;здоровью посредством учi

. повысить ответственностьпедагогическогоколлективазаэффективнOстъ
и качество подготовки одаренных )чащихся;

. активизировать работу по формированию команды педагогов, решающих
проектные задачи, повысить их компетентность в даннЬм направлении; 

;

. внедрять луIшие практики сопровождения, наставниII}ства и -.фсrвJ
F-для ооучающихся, осуществляющих оорzх}овательную дсятельность по

дополнительным образовательным программам в рамках внеурочной 
\

деятельности;
. активизировать работу родительских комитетов классов, участвующих в

управлении образователъной организацией в репIении вопросов
воспитания и обучения обl"rающихся.
UIRР совместно с Советом профилактики безнадзорности;

правонарушений и употребления ГИВ среди уIащихся h.БОУ Багаевской

_ выявление детей и семей, находящихся в соци€Lльно опасном положении;

- вовлечение обучающихся, в том числе и находящихся в соци€tльно

опасном положении, в работу кружков и сtIортивных секций, досуговуIо

деятельность во внеурочное и каникулярное время, взаимодействие

социокультурными центрами в муницип€Llrьном образов.лнии, детскими и

молодежными организациями;

- развитие системы медиации для разрешения потенциzlльi{ых конфликтов

в детской среде и в рамках образовательного процесса, а также прИ

безнадзорности

{

,и



осуществлении
обучающимися;

деятельЕости Других организаций, работающих с

Разработан И утвержден план заседаний Штаба на 2022-
год. На заседаниях Штаба рассматрив€tлись следующие вопро(ы:

Сентябрь (заседание J_ф 1)
1. Нормативно-правовая база, регламентирующая

202З учебный

деятельность

Октябрь'(заседание J\b2,)

1. о выполнении решений заседаний IIIBP (протокол JФ 1).

2.О подготовке и tIроведении основных мероприятий октября
3. Организация занrIтости учащихся, состоящих на
профилактических )летах.

i



4. Работа кJIассных руководителей по
профилактике экстремистских проявлений и вовлечение несовершеннOлетних
в группы антиобщественной и криминальной направленности.
5. Организация досуговой деятелъности }п{ащихся в период осенних каникулr

сотрудничество с r{реждениями культуры (федеральный проект
<Пушкинская карта>).

1.О выполнении решений заседаний IТТRР (протокол JФ3)
2. Промежуточный анализ состояния профилактической работы'с }цащимися и

3.О проведении мероприятий в декабре.
4. О подготовке к традиционному обтцешкольному фестивалю-конкурсу .i. j

l

<<Новогодний калейдоскоп>
5. Профилактика саморазрушающего поведения среди детей и подростков

(Профилактика суицидов). 
]

6. О профилактической работе с учащимися и родлlтелями накануне
Новогодних пр€вдников и зимних каникул. Инструкта}:и по тБ перед
каникулами. Вручение родителям памятки с отрывным корешком
<Безопасные зимние каникулы). ,

7.Анализ организации сотрудничесТва с родителями в paмK€lx всеобуrей по
итогам 1 полугодия.



- работасродителями;
- информационнiш деятелъность;
- работа со службами и ведомствами;
- внутришкольный контроль.

В Течение первого полугодия работа велась всем педагогический
КОЛЛеКТИВОМ. ВедУЩая роль в ее организации отводится классным
РУкоВоДителям, соци€Lльно психологической службе школы. В своей работе с
rIаЩИМИся (группы рискa)) и их родитеJUIми кJIассные руководители
ИСПОЛЬЗУЮТ следующие формы работы: индивидуЕlJIьные беседы, систему
КЛаСсныХ часов, образовательных событий, организацию внекJIассных
МеРОПРИЯТИЙ, профилактическиЙ совет, консультации с пед(tгогом-психологом,
посещение на дому, ресурсы межведомственного взаимодействия.

ОСНОвныМи традициями воспитания в МБОУ Багаевская СОШ являются
следующие: l

, КпЮчевьtе обu4еu,tкольные dела, через которые осуществJuIется интеграция
воспитательных у силий педагогов ;

, КОЛЛеКmuвная разрабоmка, коллективное планирование, коллективноФ
проведение и коллективный анализ их результатов;

- сmупенu соцuсulьноzо росmа обучаюtцuхся (от пассивного наблюдателя дс
)Л{асТНика, от }пIастника до организатора, от организатора;lо лидера того или
иного дела);

- консmрукmuвное Jиеuслuчносmное, межкJIассное и , межвозрастное
взаимодействие обуrающихся, а также их социztльн€ш активность; i

, орuенmацuя на форwtuрованuе, создание и активизацию ученическогd
самоуправления, как на уровне класса, так и на уровне школы, на создание
ДеТских общественных формированиЙ в рамках ре€Lлизации подпрограМЙ
<<Твой выбор>> и <<Точка ростa>), на установление в них доброжелательных и

;

товарищеских взаимоотношений1. ,

- форлtuрованuе корпуса кпассных руковоdumелей, ое€rлизуIощего по
отношению к обl^лающимся защитную, личностно рrlзвивающую,
организационную, посредническую (в том числе и в pzвpe-eb"" конфликтов)

функции и т.д.

По понедельникам проводится церемония поднятия государственного

флага Российской Федерации под гимн. Право поднять флаг предоставляется

учащимся школы, достигшим успехов в учебной деятелъности, победителям й
призерам городских, областных, федералъных конкурсов различной
направленности. Во всех классах проводится внеурочное затJ,ятие <<Разговоры с,

l



Еженедельно классными руководителями проводятся классные часы,
как часы плодотворного и доверительного общения педагога и школьников,
основанные на принципаХ уважитеЛьногО отношения к личности ребенка,
поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе. На каждом классном
часе школьникаМ предоставляется возможностъ обсуждения и приняти4
решений по обсуждаемой проблеме, создания благопрлlятной среды для
общения.

индивидуzllrъная работа со школъниками класса наrтравJIена также на
заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют
свои 1"rебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе
индивиду€LIIьных неформальных бесед с кJIассным руководителем в нач€}JIе ,

каждого года планируют их, а в конце года вместе анuLлизируют свои }спе}и l

И НеУДаЧИ. КЛаССныЙ руководитеJIь выступает в роли наставника ч :

мотивирует ребенка На )л{астие в жизни кJIасса, школы, На )лIастие в !
общественном детском/молодежном движении И самi)управлении; на ,

участие в конкурсноМ и олимпиадноМ движении. Корре1lциrl поведения
ребенка проходит через частные беседы с ним, его рсдитеJuIми или
законными представителями, с другими rIащимися кJIасса; через вкJIючение
в провоДимые школьным психологом тренинги общения; через предложение
взять на себя ответственность за то или иное порr{ение в классе.

Все запланированные мероприятиrI, В тоМ числе , приуроченные к
памятным датам, проведены на должном уровне. отчеты о проведенных
мероприятиях размещаются в сети Вконтакте в день проведениrI. 

i

ПРИ аКтиВном содействии Штаба в школе проводятl,.я мороприятиrI по
ПРОПаГаНДе ПРаВОВЫХ ЗнаниЙ, по профилактике правонsр}r1,1r}ниЙ, пропаганде
ЗОЖ, ПРОфиЛактике наркомании, табакокурения, угrотреб;тения zшкогоJuI
НеСОВершеннолетними, по организации внеурочной занятости и досуга.
уIащихся.

Работа с родителями учащихся или их законными представителями
СТРОИТСЯ На РеГУЛярном информировании родителеЙ о школьньIх успехах и
проблемах их детей, о жизни класса в целом. .; '.

B1пorryГoДии2022-2O2ЗyЧ.ГoДaпpoвeдeньr2poДиTeЛЬскиxсoбpaнияс
включением вопросов родительского всеобl^rа.

В КаЖДоМ классном коллективе созданы родитель(кие комитеты, :

}ПIасТВУющие в управлении образовательной организацие}-I и решении
ВОПросоВ воспитания и обучения их детей. Члены семей школьников i

привлекаются к организации и проведению дел класса; к организации на
базе класса семейных прЕlздников, конкурсов, соревнований, направленньIх
на сплочение семьи и школы



г

Выводы:

1.считать работу сотрудников Штаба воспитательной
Багаевской СоШ за отчетный периоД удовлетворительной.

Предложения:

работы МБОУ

1. ПродолжитЬ во 2-м полугодии 2022-202З учебного года деятельностъ Штаба
воспитателъной работы в соответствии с Подожением о Штабе.

2. ПродолжитЬ целенаправленнуЮ работУ по выполнению L)бластного закона
ОТ 16.|2.2009 JtЗ46-ЗС (О Мерах по предупреждению гiDичинения вреда
здоровью детей, их физическому, интеллектуЕtпьному, психическому,
духовному и нравственному рЕввитию). l

з. Продолжить работу с учащимися (группы риска>, из семей, состоящих на
различных видах профилактического уIIета.

4. Продолжить целенаrrравленную работу по организации NIежведомственного
взаимодействия с р€вличными структурами.

Заместителъ директора по ВР Т.В.Болдt rрева@ '


