
Приложение
к приказу МБОУ Багаевской СОШ

от l0.01.2020 Jф21-4

УТВЕРЖДАЮ
.Щиректор

Г,В.Четина
10.01.2020

Гrравила обмеЕа деловыми подарка]ии и зна елOвого гостеприирIства

в МБоУ Багаевской соШ

1.i.НacтoящиеПpaвилаобьtенаo.ffiЗнaкaьdиДелoBoгoгoсTепpииМсTBa
(далее - Прави.rrа) разработаны в соответствии с Федеральi.лщцл законом от 2ý,.12.2008 N 27З:
ФЗ "0 дрgтIаврдеЁствии кqррупцFи" с учетом Методических рекомендаций по разработке и.

принятию организациями мер шо предупрождению и противодействию коррупции,

разрабсrтанных МинистерствоI\{ труда и социапьной защиты Российской Федерации.
Прави.тtа оrrредеJIяют общие требования к дарению и fiриняти}с доJIовьIх шодарков. а

также к обмену знакае{и делового гост9IIриимства для работников МБОУ Багаевской СОШ,
руковолителя образовательной организашии (лале9 соотзетствеЕно - МБОУ Багаевская
СОШ, образовательцаlл оргаяизация).
1.2, ffействие шастоящих Правид распростраIIяется lla работников вие зависимости от уровIIя
занимаемOй должности.

I"Iод термиýами "деловой подарок", "знак делового гостеприимства|' пQ}IиN{аются

пФдарки, поJlученные в связи:
с доJIжностIлым rrоJIоже}Iием иjIи в'связи с исIIоJIýеЕием служебных (долrкностных)
обязанностей;

- с протокольными мероприятиями, служебны*rи командировками и другими
официачьныiuи мероttриятиями.
Исклlочеtlие составJIrIIот канцелярские при}rадJIежшостио которые в palvlкax

протOко;Iьных N{ероfiриятлай, служебнык командировок и других офиuиальяых мороfiриятий
предсставлены каждому участнику указаЕных, м9роIIриятий в целях исполнеfiия им сВОих

слуirtебных (долхсностных) обязанностей, цветы и ценные подарки, которые врУчеýЫ В

качестI}е шоощрежия (шаграды).
1.3. I_{елями настоящих Правил явJшются:

обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков, делоВого
гостетrриимства, rrредставительских мероприятий;

- о11редеJlе}lие единых для работников Отде;iа образоваrия, образоватеЛЬНОй

организации требований к дареЕию и пришIтию деловьж подарков, к оргаНиЗацИИ И

участию в IIредставительских м9рсприятиях;
минимизирование рисltов, связаЕньж с возмо}кныь{ злоуЕотреб"цением в облаСти

дарения пOдарков и оказания зЕiжов делового гостеприимстваl представителЬСКих
rчrероприятиЙ;

- ýоддерlrtание i(ульт),ры, в lсоторой делOвые подарки, деловое гостеприимствО,
IIрелстOвI,I,I,еJIьские мерошриятия рассматриI]аIотся тодъко к{ж 'иfiструмешт дJIя

устаЕовления и пOддержания деловьIх отIIошеший и как проявление общепринятОй

вежливости В ходе ведения деятеJIьности 0тдела образования, образовательной

организации.
?. Требоýрr"Iцдt к дрirовьtм..шодаркаь{ _и знака"лл деловоr,q гос,{ешриимс'rВ4

2,|. ýеловые 1rсдарки и знаки д9лового гостеIIрии}Iства являются общепринятым
проявлением вежливости при осуIцествлении деятельЕости мБоу Багаевской сош.
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2"2. Щеловые подарки, rrодлежащие дарению, и зirаки д9лового гостеrrриимства должны быть
вручены и оказаны только 0т имони МБОУ Багаевской СОШ.
2.3. ýеповые поларки, подлежащие дарению, и знаки деловоrо гостеприип,IсТВа не должЕы:

бЬiТЬ ДОрОгOстоящими (стоимостью более трех тысяч рублей, за исI<;Iюч9нием дарения
В СВяЗи с ШрOтокольными и иЕыь{и официальяыми мерошриятиями) или предметами
роскоши;

* СОЗДаRатъ для получателя подарка обязателъства, связанные с его должностЕым
пOложеfiием или исполнением им долх(ностЕых обязанностей;
IiРеДСТаIJлять ообоЙ скрытоо lзоз}IаIраждеЕио за усJIугу, деЙствие или бездейсtвие,
поIIУстительство или покровительств0. предOставление прав или flриfiятие

, , ОпреДелея}lых реirrений -тибо uOпытлу оказатъ влияние на получателя с иной
незаконной или неэтичной цельiо;
созда,вать решутациснный риск дJIя МБОУ Багаевской СОШ;
быть в форме наJIичЕьж, безнали.IньIх денежýых средств, ценньж бумаг, драгоценньпr
металлов.
2.4. Щеловьiе rrодарки, пOдле}каrцие дарению, и знаки де-цового гостеприимства могут
быть шрямо связil{ы с }iстановленными целяN{и деятельности адмиЕистрации,
мУниципальноЙ организации, с памятными датами, юбилеями, общенацrоrr*i""*",
профессионЕuIъными праздниками.

3. Оýязаннgсти раб.отлlиков
З.t. Работники BlIpaBe IIojIr{aTb леJIовые подарки, зЕаки делового гостеприимстватолько }Ia'
ОфИциальньuс мероприятиях в соответствии с норма}{и аЕтикоррупционного
законодательства Российской ФедераlIии и настояшIих Правил.
З.2. Работники обязаны:

I1ри IIоJIучении деловоI,о tlодарка или зi{аков деJiового гостеприи}{ства IIриI1ять меры
пО fl едопущению возможнOсти возникновения конф;пткта иЕтересов;
в случае возникновония конфликта интересов или вOзмOжности возЕикновения
конфликта интересов при получении делового rrодарка или знаков деJIового
госT,еприимства в установлен}лом l1орядке }iведоми,lъ об этом работолате:tя;
сообщить о пол)чении деJIового шодарка, сдать его в установленнOм порядке (за
иск"ттюаIением канIIоJIярских принадлежностей, KoTopbie в раъ{ках протФколъньтх
шrерсrприятий, служебяых командировок и других официальных мероприятий
предоставлепы ка}кдому участЕику указанных мероlrриятий в це.шях исllолнения им
своих служебных (должлiостных) обязанноотей, цветов и цеЕньIх подарков, которые
вручены в качестве поощре}rия (награды).

З.3, Работникам запрещается:
* в ходе проведеция деловых 11ереговороц, шри закJIючеЕии доI,оворов, а такх{е в лII{шх

случаJIх, когда подобные деЙствия могут iIовлиятъ или создать впечатление об их
влиянии на принитч{аемые решIекия, принимать предложения от организациit утлрт

третьих лиц о вручении деловых пOдарков и об оказании знаков делового
гостеlIриимства;
просить, требоriатъ, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо лицам, с
которымL они состоят в близком ролстве или свойстве, деловыо подарки и (или)
t)ltа:}ЫВаТЪ В ИХ ПОЛЬЗУ ЗНаКИ ДеЛОВОГО ГОСТеIIРIltИý,IСТВа;

uринимать IIодарки в форме наJIиlшьrх, безuыlичных де}Iежfiьrх, средств, ценньж
бумаго драгоценных металлов.

4. l,,Iоряд.tэкJведорtленllя работtiдате;L4 о пол}оlени$_д:лового подаtrка. знака деловогL
I,ост9IIриил.{с,rва

4.1. Прием и регистрацию шисъмеЕЕьIх уведомJIеIIий о шолуцепии деJtовых шодарков и з}iаков
делового гостеприимства (далее - уведомление) в связи с ЕротокOльЕыIчI4 IчIероприятиями,
служебными ксмаýдировками и другими официа"тъныtчtи мероприятиями обеспечивает
председатель Постоянно деЙствующеЙ комиссии для шринятия на учет вновъ поступивших
объектов oc}toBIIbD( средстts, кематериальflых активов, тоI}арно-материальньтх ценностей,
присвоения основным средствам.уЕикаJIьного инв9IIтарЕого Еомера, определения срока
полезнсг0 испс)льзования QQновЕых средств и нематериаJIьных активов (далее - Комиссия),
действукlщей в МБОУ Багаевской СОШ



4.2, УведомJIение о шолучеЁии подарка, зЕака делового гостеприимства составJuIется по
фОРМе, УсТановленной в г{рипожении к настOяlциN{ Правилапя) не позднее трех рабочих дней
со дня пOлучения подарка.

К Уведомлению прилагаются документы (при их наJIичии), подтвер}кдающие стоиN,{ость
шодарка, з}лака деJrового гостеприиi\{ства (кассовый чек, товарный чек, иной документ об
оплате или приобретении).

В случае если rтOдарок, знак лолового гостеприимства IIолr{ен работником во время
слУrкебноЙ командировки, уведомление представляется не позднее трех рабо.rих дней со дня
IJ озвращения работлt ика. из слуrrrебной комавлировки.

При невозможнOсти IIодачи уведомления в указанные сроки по шричине, Ее зависящей
ОТ работника, по-цучившего подарок, зýрк делового гостеприимствц уведомлеllие
представляется не позднее следующего дня после ее устранения.
4,3,. Уведомление составJIяется в двух экземIIJIярах, один из которьж возвращается
работникlr, представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой'экземпJIrIр
с}стается в Комиссии.

Уведомления подле}кат регистрации в соответств!.ющем журнаце регистрачии.
4.4. Подарок, знак деJIового гостеIIриимства, стOимость которого rrодтверждаеlся
докуLIентаIчIи и превышает 3 тысячи рублей либо стоимость которого пслrIившему его
работнику Ееи3вестна, сдается псl согласоваЕию с ilредседателем Комиссии
СООТВеТСТВУюЩеь{у \,IaTepиaJlbнO ответствённому лицу, которыЙ IIринимает его на хранение
г{о акту riриема-передачи uе поздкее пяти рабочих дней со дi{я реI,исlрации уведомления в'
СООТВеТСТВУЮЩеllчI ЖУРНаЛе РеГИСТРаЦИИ.
4.5. До передачи подарка, знака делового гостеприимства по акту приема-передачи
ответственность в соответотвии с законодательством Российской Федерации за утрату или
поврепiдение шOдарка FIeceT работник, получивший шодарок.
4.6. В целях Еринятия к бргалтерскоп{у учету подарка в пOрядке, устаЕовлеЕном
ЗаконоДательствOм РоссиЙскоЙ Федерачии, опредеJIение его стоимости проводится на
ОсноВе рьiночноЙ цены, деЙствующеЙ на дату принrlтия к учету подарка, или цены на
аналогиц{ую h{аrериальýую ценностъ в collocтaвиIvlbIx условиях. Сведения о ръшочuой цене
подтверждаются дOкуjчIентальIIо: а при ЕевозможЕOсти докр{ентарного подтверждения _

эксIIертным путе&r. IIодарок возвращается сдавIIIему его работнику по акту прие]uа-передачи
в сл)лае, еспи его отоипrостъ не превышает З тысяч р}iблей.
4.7, Соответс"fв},Iощее материаJIьно oTI}eTcTBeH}Ioе -цицо обесrrечивает бухгалтерский yreT
подарка, fiринятого в устанOвлеrrном шорядке. стOиь{ость которого превышает З тысячи
рублей.
4.8. Работник) сдавший подарок. мо}кет его выкушить, направив завед1тощему Отделом
образоваллця сооlъетствуIощее заявiIение ше цоздЕее двух месяIIев со дýя сдачи шодарка.
4.9. Соответствующее N{атериаJIьно oTBeTcTBeHEIoo лицо в теченио трех месяцев со дня
пOступлеЕия заrIвления, указанЕOго в fiункте 4.8 настоящих Правил, организует оценку
стоимости подарка дJIя реа-тизации (выкупа) и уведомляет в IIисъменной форме работника,
пФдавшого заявлеlIие, о резуль,гатах оценки, после чего в течение месяца заявитель выкупает
пOдарок по установленной в результате оцеЕки стоимости или отказывается от выкупа.
4.10. В случае если в отноIпении подарка. знака делового гостеприип,Iства не поступил0
заявление, укжаннOе Ь пункте 4.8 настоящих Прави"п, завед,чющий Отделом образования с
учё,rом рекомешдаций Комиссии rри}Iимает решеi{ие о rrроведеýии оценки его стоимости дJIя

роализации (выкупа) и реализации подарка, осуществляемой в порядке, предусмотренЕом
законолательством Росоийской Федерации.
4,11. В случае если шодаро1( не выкуплен или не реали:tOваII, заведующий Отделом
образоваиия, с учетOь{ рекомендащий Комиссии, fiринимает решеfiие о повторFIой

реапизации подарка либо о его безвозпlездной передаче на бманс бgаготворительной
организации, либо о его униIIтожеЕии в соответствии с законолательством Российской
Федерации.

5 . OTBeTcTBeHllocTb рgбо,гл.tиков
5.1. Работники несут дисцишлиЕарЕую, административную и иную, предусмотреЕную

федеральттыми законами за неисполнение настоящих Правил, ответственЕOсть.


