
Муниципальное бюджетное общеобразовательное )чреждение
БАГАЕВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕJЪНАЯ ШКОЛА

Приказ
10.01,2020г.

Об уiверждении Правил обмена деловыми
подарка]чIи и знакаN{и делового
гостеприимства в МБОУ Багаевской
сош

Jф 21-4

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года Jt 273-ФЗ (О
противодействии коррупции>>, Методическими рекомендациями по разработке и ПринЯТИЮ

организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции (утв. Министерством
труда и социаJIьной защиты РФ от 08.11.2013г.),

приказываю:

1. Утвердить Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприиМсТВа
(Приложение).

2. ,Щокlментоведу Рыковой М.Ю. ознакомить с настоящим приказом и приложенияМИ К

нему работников МБОУ Багаевской СОШ.

З. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Г.В. Четина

С приказом ознакомлена: Рыкова М.Ю.



Приложение
к приказу МБОУ Багаевской СОШ

от 10.01 .2020 NЬ21-4

УТВЕРЖДАЮ
,Щиректор

Г.В.Четина
10.01.2020

Правила обмена де_гlовыь{}1 подарками и знака&{ и делOвого гOстеприимства

1. Общце пошохtеtлия

t,1. Настоящие Правила обшtена деловыми подарками и знаками делOвог0 гостеприимСТВа
(далее - Правила) разработаны в соотзотстRии с фgдера"тiьнышr законом от 25.12.2008 N 273__-

Фз "о коопlrпшии" с уче:l]ом IИетодических рекомендаций по разработке и

принятию организациями lltep по шредупрех{дениiо и шротиliодействиrо корруfiции,

рffiработанных Минист9рством труда и социаJIьной защитьi Российской ФелераIIии.
Правила определяют общие требования к дарению и принятию делOвых поДарКОВ, а

так}ке к обмену знаками деJIового гостеIlриил.{ства лlrя работников МБОУ БагаевсКОй СОШ,

рукOводителя образоЁательной организации (дапее cooTBeTcTBe[IHo - МБОУ Багаевская

СОШ, образовательýая организаlдия).
1.2. ýействие цастоящих Правил распростраЕяется Еа работвиков вне зависимости от уровня
зацимаемой допхсi.лости.

ГIод термиЕами "деловой подарOк"о "знак деловсго гост9цриимства" пониМаЮТСЯ

подарки, flолуtlgllgurе в связи:
* с доmкнOстgым положением иди в связи с исiIолнеflием служебных (доЛхtНОСТНЫХ)

обязанноотей;
с протOкоjIьными мерсЕриятиями, служебными командирOвкаNIи И ДРУГИL{И

офиuиальными мероприятия}.{и.
исключение составляют канцелярскио принадле}l{ности, которые в рамках

fiротоколЬýьlх мероuрiиятиt4' служебных комаЕдировок и других официа-ltьньD( мерошрижий
предостаВлены ка}кдому участнику указанньlх мероприятий в целях исполнеýия иý,I своих
служебнЫх (лолжнОстных) обязанностей! цветы и II9нные тодарки, KoTopbie вручены в

качестве поощрения (награлы).
1.З. Щелями настоящих ПравиlI явJuIютýя:

: обесшеченио едиЕообразного поЕитuаЕия роли и ý{еста деловьrх пOдарков, деловоrо
гостеприимства? rrредставительских пtсроприятий;
опредепение единьж дIlя работниtсов 0тдела образованияо образоваТельной

оргаýизаЦии требоВаллий К даро$иЮ и шриЕятИю д9JтовьЖ шоларков, к организаIIиI1 и

участию в представительских мероприятиях;
NIиýимизирование рисков, связаннык с возможным злоупотреблением в областИ

дарения гiодаркоВ и оказания знакоВ делового гостеприиiчIСТВа, IIредставительских
мероприятий;
Еоддержание культуры, в которой деjIовые подарки, деловое гостоприимство,

представительские мороЕриятия рассN{атриваются только как инстру,м9нт дJUI

уотанOвленuя И шоддерх(аЕия делоВых отноШ9Еий и кек прояв.lrе}Iие общепринятоЙ

I}е}кJIивос.gи В холе l}ед9ния леятеJIьIIоýти Отдела образовапия,- образоватедьцой

0ргаIIизации.
2. 

,[,рýýс.ваýия 
ýдодgвьJNI,Fрдаркmg.и зЕакаJ\.I деýOвqгф гgq]:qпри}Iмствр

2.1. ,Щеловые fiодарки и знаки делового гостеIIриимства явля}отся общеприilятыý{

прOявлениеýл ве}кJIивооти ýри осуществле}iии деятеJIьности мБоу Багаевской сош.
2-.2. ЩелоВые подарКи, подJIея(ащие даронию, и знаки де-IIового гOстеприимства должны быть

вручены и оказаны только от имени МБОУ Багаевской СОШ.



2.3, /Jе,повые tlоларки" под_це}l{ащие дареник). pl :]}{аки де".Iовtll,сr -гсlстеприи]\,Iотва не до;l}кны:
- бЫть ДорOгOстоящIiми (стоиir,tостью более трех тысяч рублей. за 1Iсключением даренi{я

в свя:]I1 с протокОльнымИ и иныNIИ сlфициа-rьныr,lrl |\.{ероприятияN{и) или предh{ета]\,{и

рOсltoI]Jи:
- сt,}здаВать д"lIЯ 11о:lучатеJlя IIодарка сrбязате.;tьства. связанfiые с eгo дOJr}кltост}Iьlм

п оложен иеfut и;ти испо" Iне}Iие j\I иN,{ до-тIжно стных обязанн остей ,

- ПРе7:{СтаRлять собоli скрытOе ROзнагражден}lе за ус:лугу, Действие или бездействио.
ПОПУСтиl]ельс],I,в0 pl-цI{ пoKpOBI,tTe:ГIbc,IBO" прелOстitв"lIение прав pt.il_Ll приI{ятие
ОШРеЛеJIеI{llых решелrий либо пошыlку оказатъ i]Jl{tяние на {тоjlуча,IеJIя с иtrой
н*закOнной иллi неэти.lной цел},ю;

- оозлаRать репутационнътй риск для МБОУ Багаевской СОШ:
- быть в r}орме нitллlllных, бе:tllаличных дене>rtrrьш средств, I{ец}lых булrаг, драгOценных

Me,I,aJI".10l]"

2,4, /{еловые по/{арки. поj{-цежап{ие дарению. и знаки делового гостеприимства могут
бЫТЬ пРяlllti сRязаны с установленныN..{р, целяr.{I.i, деятельности адh,{инистрации,
l,I,vНИЦИIlа;rЪНОЙ 0рганизацI{и. с Ilа]\,Iят}{ыми дата}чILI, кlби,гrеями, обще,нацис}}lальнымL{.
rlрофессиоiIаJIылыА4и IIраздникаr,lи.

] -Qýя.эалн os:K даý рт нкк qд
З.1, Работники впраВе поjIуIIать деловые поларки, знаки лелового гостеприиiчIства только на
ОфИr{lrа-пьных IчlерOt{риятиях l] соOтветствии с нOрмаiwи антикоррупциOнного
з акоfi олатеJIьства Pocclrt:rcKor1 Федерации и }1астоящ!rх Прави;r.
З.2. Рабо,rнлtклт обяl,заны:

* при получен!Iи делового подарка илLI :}наков делового гостепрLrиý{ства принять меры
П() недсr пущеник) Bоl]MOxtHо сти воl}нI{i(новения конtР:tикта интересOв ;

- В СjТУЧае ВOЗIlикIl0l]ения конфллttстаl иш,гересов иlIи воз]\{охiнOсти возникновеIIия
конф.пlкта интересов при IIоjI,ч.Iении де.IIовOго подарка или знаков деловOго
ГОСТепр!rI{NIства в установленноIч{ поi]ядке увсдомить об этtэп,t работодателя;

- сообЩить ti пOпуIiении деловог0 l]trларка, сдать ег0 в установпенном пOрядке ('за
11скjIIочеItиеIчt ка}lцеJIярсIшх шрLlItадJIеiкшостеЙ, коl,орые 1} рамках протOкоJIьI-Iы,\
мероприя гиli. с-ш.чжебных командировок и других сlфициальных пtероприятиЙ
пl едоставлены I{.,а}кдO]иу ,чаIастнику ,чказанных N,Iерсприятий в целях исполнения и},I

свOих слtужебных (долil{ностttьш) trбязанностеЙ. цветов и ценньж пOдаркOв, кOторые
t]p.yLIe}tы l] качестI]е IIоощрения (шаграды).

3. З. Работника]ч{ запреrцается:
- в хОле проведенI4я деловык переговоров, при заклюаIени}I договоров, а такNiе в иных

сIYI{аях. кOrда подобные деЙстврlя N{огут I10вJIиять или сOзда,Iь вrIечатлен} е об их
I]Jlияfillll ша прI.lниN{аемые решеIIия, шр!Iнимal,гь пред.llоiке}лия от организаций и:rи
третьик JIиl,{ о вруt{етIии леловых подарков и об оказаЕии знаков де-цовOго
гOстеприиNIстRа;

- lIрOсить. r:ребсlвzrть, вын,чх(дать Oргilнизации }tли третьи.ч J]иц дарить им либо лицам. с
которыý.lи оши сосl,ояr, в бдизком ролстве иJIи своЙстве, лелоlзые подарки и (иrrи)
ока:]ывать в их пользу знаки делOвого гостешрии]чIства:

* приниl\,{ать подарки в форме на,тIиtlных, безналичных дене}кных средств, L{eHHbж
бумаг. драгсценных llеталjlоIt.

4-лtшддsцt}aýЁда"ц*ýlJдд_рj-}ý_а]ýjlg;lýrцllд9_ll}aзЕlлцщ ле.j!ацаt" gLQ_

f 9ý.l_е_дЕ}tц}_t8]'н3_
4,1 . 1,1pнenT и регllстраIiию пIlсьN{енных увеломлениii о пол.ч.rении деловьж подарков и знаков
дсiлOвtlго гостепрI,tимства (далее - уведOмление) в связи с прOтокtr.;Iьными N{ерOrrриятиями,
с,;tухtебллыпtи комаl{дировкаl4и и други]чlи официzutьныпли N,{ероtrрият!Iями обеспечивает
председате;Ir, IIостоянно деЙствующеЙ коь,{иссLIи дjIя IIриirятия на уче,I вновь пост.Yпивших
объектов осноRнык срелстR. неl\,Iатериальных aKT}IBOB. товарно-j\,rатсриальньтх lденностей,
присl]0е}rия 0снOвны\{ cpejlcTBilМ у}lикаjILногO иt{вентiцнOгO fiolv{epa, 0предеJlеI{ия срOка
IIOJIезI{ого {{сшо"цьзоltаl{ия основI{ых срелс,гв и IIеIчlzt,l,ери;lJIы{ых ак,rивоI] (да,шее - Комиссия).
дейотву-tощеli в МБОУ Багаевской СОШ

-i.]



4.2, Уведаi'rление о получеfiии подарка, зýака делового гостеfiриимства составJUIется шо
форме, установленной в приложеЕ{ии к настоящиlu Правилам, не позднее трех рабочих дней
со дня пOлуче}iия подарка.

К уведомлениIо rrрилагаIоТся докуfurенты {при их налчrчии), подтверхцающие стоимость
шодарка, знака деJIовогО гостеIIриип.{стtsа (кассовьй чек, товарллый чек, иной докуtuент об
trплате или гrриобретении).

в случае если подарок, знак делового гостеприимства получен работником во время
служебноЙ коп,IандирOвки, уведОмлеЕие представЛяется не шозднее трех рабочих дней со дня
возвращеfiия работника из с.lrуrкебшой коL{аЕдировки.

При невоЗмохtностИ подаЕIИ уведомлеЕия в указанные сроки тrо причине, ýе зависящей
от работника, по-цучившег0 подарок, зq?к делового гостеприимства, уведоьfление
представляется не позднее следующего дня после ее устранения.
4.З. Уведомлеrlие составJIяётся в двух экзеi\.rIIлярах, оди}I из ко.tорых возвратЕ,ается
работникУ, представившеj\,IУ уведомлеНие, С отметкой с регистрации, другой экземIIJUIр
остаетс,я в.Комиссии.

УВеДtlмле}Iия пOдле}кат регистрации в соответств}.ющем х{},рЕаrIе регистрации.
4.4. Подарок, зIlак леJIового гостеlrрииL,Iства, стоиfuIостЬ которого rrодтверждаетýя
дOкументами И Превытrтаот З тысячи рублей либо стоимость которог0 Пол}л{ившему его
работнику неизвестна, сдается по согласованию с председателем Комиссии
соответствующему fuIатериальЕо ответствеýному лицу, которьiй fiриЕимает его на хранение
п0 акту шриема-шередачи ше fiозднео шяlи рабочих дuей со д}lя регистрации уведомJIения в
соOтветствующем журнале регистрации.
4.5. /{о передачи подарка9 знака делового гостеприимства по акту приема-передачи
0тветственность в соответствии с закоЕодательством Рос,сийской Федерации за утрату иJIи
I1оврежлецие шодарка цесе,г работник, получивший шодарок.
4.6. В целях шринятия к бухгмтерскомУ учету II0дарка в порядке, устаIIовленном
законодательствоIч' Российокой Федерапии, оrределение его стоимости IIроводится на
ОСЦОВе РЫНОЧНОЙ цены, деЙствующеЙ на дату принятия к учету подарка, или цены на
анаJIоI,ичную L{атериаj{ь}Iую це}ш{ФстЬ Iз coшocтaBи]v{blx условиях. Сведения о рыночцой цене
ПОдТВерЖдаются документа-тьIIо! а при невозможности док}ъ{ентарного подтверждения -
ЭКСПеРтныь{ пУте]ч1. П,одарок возвраJца9тся сдавIIIему его работнику по акту приеп.rа-передачи
в случае. еслr{ его стоимостъ нq._rrревышает З тысяч р}iблей
4.7. CooTBeTc,IByIoщee материмьно отI}етственfiое лищо обесrrечивает бухгалтерокий учет
ПОДаРКа, принятого в установленном rrорядке, стоимость которого превышаот З тысячи
рублей.
4.8. Работник, Qдавший подарок, может его выкупить, направив заведующему Отделошl
Образоваrrия соответстI}fк)щее заJ{вjIение не шозднее двух месяIIев со д!ля слачи шодарка.
4.9. Соответств}тощее ь{атериаJIьно ответственное лицо в теIIеЕие трех месяц9в со дня
пСсТУпления заявлеЕия, указанного в пункте 4.8 настояп{их Irравил, организует оценку
сторlмости подарка для реализации (вьiкупа) и уведомляет в писъменной форме работника,
Еодавшеi,0 заявJIеIше, о результатах оценки, шосле чего в течение месяца заяIiителъ выкуfiает
ПОДаРОк шо усТановленноЙ в розультате оцеЕки стоимости или отказывается от выкупа.
4.10. В случае если в 0тýоIпении псдарка, знака делового гостеприимства не постугIило
заltв"цение, указаýное в пункте 4.8 настоящих Правил, заведующий отделом образования с.
УЧетоМ рекомеuдациЙ Комиссии гIриЕимает решение о цроведеuии оцеЕки его стоимосТ:л4 дIlя
реализации (выкупа) и ремизации подарка, оауществляемой в порядке,. предуQмотреIIном
закOнодательством,Российской Федерации.
4,11. В случае если подарок }1е выкуilлеЕ или не реализOван, заведующий Отдsлом
образования, с учетоý{ рекомеirдадий Комиссии, rrри}IиNrает решеfiие о повторttой
реаJIиЗации подарка либо о его безвозмездноЙ передаче на баланс бцаготворительноЙ
органиЗации, либо о его уничтожении в соответствии с законодательством РоссиЙской
Федерации.

5. {JTBe,rcTtieнllocTb рабоT,лликов
5,1. Работники несут дисциплиýарную, адIчIинистративIýrю и иную, шредусмотренную
федератьными законами за неисполнение настOящих IIравил, ответственность.
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Приложение 2

к Правилам обмgна деловыми подарками
и зн,аками делового гостеприи}Iства

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ О ПОЛУЧЕНИИ
подАрков
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