
Трудовой договор ЛЪ_
с работником муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

Багаевской средней общеобразоватеJIьной школы

п. Чаканиха
tl ll 2о г

(наuменованuе учреэlсdенuя в сооmвеmсmвuu с усmавол,t)

в лице
(dолэrcносmь, ф.u.о.)

действуtощего на основаIIии
(усmав, dоверенносmь)

именуемьй в дальнейшем <работодателем>, с одной стороны, и

именуемьй(ая) в дальнейшем
закJIючиJIи настоящий трудовой

'(Фио)
<<Работником>>, с лругой стороны (датrее - стороны),

договор о нюкеследующем:

I. Общпе положения
1. По настоящему трудовому договору работодатеJIь предоставJIяет работнику работу по

(н аuм е н о в анuе d о л эlсн о сmu, пр о ф е с сuu uлu спе цuа,lьн о сmu с уксtз анuем квалuфuкацuu)

а работнИк обязуетСя JIиtIHo вьшоJIнятЬ следrющУю рабоry в соответствии с условиями
Еастоящего трудового договора:

(указаmь конкреmные Budbt рабоm, Komopbte рабоmнuк dолuсен вьtполняmь по mруdовому

dozoBopy)
2. Работник принимается наработу: ,

(полное наименование филиа;rа, представитеJIьства, иного обособленного структурного

.rодр*д"Пения рабоТодir.*, если работник принимается на работу в конкретные филиаJr,

представительство или иное обособленное структурное подразделение

работодатеJIя с указаЕием его местонахождения)
з. РаботниК осуществJIяет работу в структурЕом подразделении работодателя

(наuменованuе необособленноzо оmdеленuя, оmdела, учасmка, лабораmорuлt, цеха u пр)

(о сновной, по совме сmumельсmву)
5. Настоящий трудовой договор закJIючается на:

(неогrределешшй срок, оцределенный срок (указать цродолжительность), на время выполнения

опредеJIеI1ной работы с указанием прI4Iины (основания) закIIючения срочного трудового договора в

соответствии со статьей 59 Трулового кодекса Российской ФедераIши)

6. Настоящий трудовой договор вступает в сиJry с "_" 2о_г
7 . Щжаначапа работы "_" 2о. r
8. Работнику устанавливается срок испыгЕшия продолжительностью месяцев

(недель, дней) с целью проверки соответствия работника поруIаемой работе.

II. Права и обязапности работппка
9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим ТРУДоВыIvI договором;
б) обеспечение безопасности и условиЙ труда, соответствующих государстВенныМ

IIормативньпrл требовациям охраны труда;
в) своевремеЕную и в полном объеме вьшлату заработной платы, рtlзмер и условия
поJIyIениЯ которой опредеJIяются настоящим трудовым договором, с у{етом
квйификац"" рuбоr"ика, сложности труда, количества и качества выполненной работы;
г) иные права предусмотреIIные трудовым зЕlконодательством Российской Федерации,

настоящим трудовым договором.
10. Работник обязшr:

св



а) добросовестно вьшолнять свои трудовые обязшrЕости, возложенные Еа него пунктом 1

настоящего трудового договора;
б) соблподать прЕlвила внуц)еннего трудового распорядка, действующие у работодатеJIя,
требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
в) соблrrодать трудовую дисциплиЕу;
г) бережно отЕоситься к имуществу работодателя, в том tIисле находящеМУСЯ У

работодателя имуществу третьих лиц, есди работодатель Еесет ответственность за

сохрtшЕость этого имуществц и других работников;
д) незапледлительно сообщать работодатешо либо непосредственному руковоДиТелю о

возникновении ситуации, предстiшJIяющей угрозу жизни и здоровью rподеЙ, сохРанноСТИ
имущества работодатеJIя, в том числе на(одящемуся у работодатеJuI имущоству треТьих

лиц, если работодатель несет ответственность за сохрuшность этого имущоства,
имуществу других работников.

III. Права и обязанностп работодателя
1 1. Работодатель имеет право:
а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящеМУ

трудовому договору;
б) принимать локttльные нормативные €кты, в том числе правила внутреннего трудового

распорядка, требоваrrия по охране труда и обеспечению безопасности ТРУДа;

в) привлекать работника к дисципJIинарной и материальной ответственности в порядке,

установленноМ ТруловьшrЛ кодексоМ РоссийскоЙ Федерации, иЕыми федера.пьньшrли

законаIuи;
г) поощрять работника за добросовестньй эффективньй труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и

настоящим трудовьпd договором
12. Работодатель обязшr:
а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;
б) обеспечить безопасность И условия Труда работника, соответствующие
государственЕым нормативньпrл требовtlниям охраны труда;
в) обеспечиватЬ работника оборуловшlием, инсц))rментапdи, технической документацией и
инымИ средствами, необходимыми дJIя исполнения им трудовьп< обязанностей;

г) вьшлаtIивать в полном pzвMepe приlмтающуюся работнику заработную плату в

устtlIIовленЕые сроки;
д) осуществJIять обработку и обеспе.пrвать заIциту персональньIх дЕlнньD( работника в

соответствии с зЕжонодательством Российской Федерации;
е) знакомИть работнИка поД росписЬ с принимаемымИ локальными нормативIIыми €lкт€lпли,

непосредствеIIно связанными с его трудовой деятельностью ;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым закоЕодательством и иными
нормативIIыми праВовыми €ктаl\dи, содержilцими нормы трудового права, коллективным

договором, согл€tшениями, локаJIьными нормативными актаI\ли и настоящиМ Ц)УДОВЫМ

договором.
IV. Антикоррупционная оговорка

12. РДБОТНИК обязуется соблюдать аIrтIд(оррупционную политикУ РАБОТОДАТЕЛЯ,
направлеНную на противодействие коррупции в орг.lнизации и пол}цение сведений о

возможньIх факгах коррупционных пр.вонарушений. Под действие антикоррупционной

полип,Iки подпадilют все РАБОТНИКИ оргЁlнизации, нilходящиеся с неЙ в трУДОВЫХ

отношениях, вне зависимости от зЁlнимаемой должности и вьшолняеМых фУНКЦИЙ.

1_3. Под коррупцией СТОРОНЫ понимают злоупотребление РАБОТНИКОМ СЛУЖебНЫМ

положением, дачУ взятки, полrIение взятки, злоупотребление полномочиями,

коммерческий подкуп либо иное незiжонное использование рАБотнИкоМ своего

долlкностного положения вопреки законным интересам РАБоТодАтЕлrI и государства в

целях полrIения выгоды в виде денег, ценностей, иного имуIцества иJIИ УСЛУГ

имущестВенногО характера, иньIх имущественных прав для себя или третьих лиц либо

незаконнОе предосТавление такоЙ выгоды указilнному лицу другими физическиtult
лицЕlми.



1-4. В целях предупрФцдения и противодействия коррупции РАБОТНИК обязан:

14.1. воздерживаться от совершения и (или) rIастия в совершении коррупционньж
пр.вонарушений в интересах wIи от имени РАБОТОДАТЕЛlI;

L4,2. воздерживаться от поведения, которое может бьrть истолковано
окружающими как готовность совершить иJIи }пIаствовать в совершении коррупциоНного
правонарушения в интерес.lх иJIи от имени РАБОТОДАТЕЛlI;

14.З. незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо,
ответственное за реаJIизацию антикоррупциошIой политrаrcа/руководство
РАБОТОДАТЕЛlt о сл)п{аях склонения РАБОТНИКА к совершению коррупционньIх
прilвонарушений, в соответствии с Порядком уведомления РАБОТОДАТЕЛЯ о фаrсгах
обрапIения в целях склонения к совершению коррупционного прalвонарушения и

рассмотрения таких редомJIений, утвержденным приказом РАБОТОДАТЕЛЯ;

14.4. незамедлительно информировать непосредственного начаJIьника/"rпацО,

ответственное за реilизацию анfl.ц{оррупционной политикI4/руководство
РДБОТОДАТЕЛЯ о ставшей известной РАБОТНИКУ информацI4}I о слrIаях совершения
коррупционньIх прiвонарушений другими работник;lми, контрiгентами организаЦии иЛИ

иными лицами;

14.5. сообщить непосредственному начilIьнику иJIи иному ответственноМУ лИЦУ О

возможности возникновения либо вознlжrrовении у работника конфлпакга интересОВ, В

порядке, уст.lновленном Положением о предотвряrцении и урегулировании конфлиКТа
интересов, угверждонным приказом РАБОТОМТЕJU{.

15. РАБОТНИК уведомлен о том, что за совершение коррупционных правонарушениЙ Он

несет уголовную, административную, граждalнско-прaвовую и дисцишIинарную
ответственностъ в соответствии с зaжонодательством Российской Федерации.

V. Оплата труда
1 6. За вьшоJIнение трудовьD( обязанностей, предусмоц)енньD( настоящиМ
трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в раЗМере:
а) должностной окJIац, ставка заработной платы рублей в месяц;

вьшлаты:

наименование вьшлаты Размер выплаты
Фактор, обусловливающий
поJIучение вьшлаты

17. Вьшлата заработной платы работнику производится в сроки и поряДКе, КоТОРЫе

установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внугреннего
трудового распорядка. Вьшлата заработной платы в соответствии со ст. 13б ТК РФ
осуществJIяется 1| и26 tIисла текущего месяца
18. На работника распространяются льготы, гарrштии и компенсации, уст€lноВленные
законодательством Российской Федерации, нормативными прalвовыми tжтilNIи субъектОв
Российской Федерации, коллективным договором и лок{tльными нормативными актЕlN,Iи.

VI. Рабочее время и время отдыха
]_9. Работнику устанавливается следующzш продолжительность рабочего времеЕи (нОРМЫ

(норл,tаllьная, с окр аulеннсlя, неполн о е раб оче е время)
20. Режим работы (рабочие дни и вьIходIые дни, время начала и окончания рабОтЫ)
опредеJIяется прilвилalп,lи внуц)еннего трудового распорядка либо настоящиМ ТРУДОВЫМ

договором.
21. Работнику устанавливаются следующие особенности режима

22. Работнику предоставJrяется
(указаmь)

ежегодньй
продолжительностью кЕIлеЕдарньD( дня.

основной оплачиваемьй отпуск



ZЗ. Работнику предоставJIяется ежегодньй дополнительньй оплачиваемьй отпуск
продолжительЕостью в связи

(указаmь основанuе усmановленuя dополнumельно?о оmпуска)
24. Ежегодньй оппаIIиваемьпi отгryск (основной, допоJIните.тьньй) предостtlвJIяется в
соответствии с графиком отпусков.

YII. СоциаJIьное страхование и меры соцпальной поддержки работника,
предусмотренные законодательством, отраслевым соглашенпем, коллективным

договором, настоящим трудовым договором
25. Работник подлежит обязательному социальному страховaнию в соответствии с

зчlконодательством Российской Федерации.
26. Работник имеет прilво на дополЕительноо стрilхование на условиrIх и В ПОрядКе,

которые установлены
сmрахованuя, н аuменованuе локсlльн о zo н ормаmuвноzо акmа)

27. предоставJIяются следующие меры социальной поддержки,
(вй

Работнику
предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодатольстВОМ
субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашеЕием, коллективным ДоГоВОРОМ,

настоящим трудовьшI договором (указать)

YIII. Иные условпя трудового договора
28. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (госуларственн)rю,

коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с
исполЕением им трудовьD( обязшrностей.
С пере.пrем информации, составJuIющей охраrrяемую закоЕом тайну, работниК ДОЛЖеН

быгь ознакомлен под роспись.
29. Иные условия трудового договора

IX. Ответственность сторон трудового договора
30. Работодатель и работник несут ответственность за неисполЕение или ненадлежtilцее

исполнение взятьD( на себя обязшrностей и обязательств, устаIIовленньD(
законодательством Российской Федерации, локtшьными Еормативными актап{и и
настоящим трудовым договором.
31. За совершение дисциплинарного проступк4 то есть неисполнение или неЕадлежащее

исполЕенИе работником по его вине возложенньIх на него трудовьD( обязанностей, к

работнику могуг быть применены дисциплиIrарЕые взыскания, предусмотренные
Трудовым кодексом Российской Федерации.

Х. Измененпе и прекращение трудового договора
32. Изменения могут бьrгь внесены в настоящий труловой договор: по соглulшению
сторон, при изменении зЕtконодательства Российской Федерации в части, затрагивающей
права, обязшrности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаltх,

предусмотренньD( Трудовьп,r кодексом Российской Федерации.
зз. При измонеЕии работодателем условий настоящего rфудового договора (за

искJIючением трудовой функции) по причинапd, связ{lнным с иЗмеНениеМ

оргаЕизациоЕньD( или техIIологических условий труда, работодатель обязан УведОМить Об

этом работника в письменной форме не поздЕее чем за 2 месяца (статья 74 ТрУЛОВОГО

кодекса Российской Федерации).
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией уrрежденум) сокраrцением tIисленности

или штата работников учреждония работодатель обязшr предупредить работниКа
персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 ТрУлового
кодекса Российской Федерации).
З4. Настоящий труловой договор прекращается по осIIовtlниям, устзt}Iовленным Труловым
кодексом Российской Федерации и иЕыми федеральными законапли.

При расторжении трудового договора работнику предоставJUIются гарантии и
компенсации, предусмотренные Трудовьпл кодексом Российской ФедерацпИ И иныМИ

федера.тrьными зtlконапdи.



XI. Заключительные положения
З5. Трудовые споры и разногласиrI сторон по вопросаrrл собrподения условий настоящего

трудовогО договора разрешаЮтся по соглашению сторон, d в сJryчае не достижени,I

соглtlшения рассматриваются комиссией IIо трудовым спорtlм и (или) судом в порядке,

установленном законодttтельством Российской Федерации.
з6. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны

руководствуются законодательством Российской Федерации.
з7. насrоЯщий трудОвой договор закJIючен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено

зЕlконодаТельствоМ РоссийскОй ФедераЦии), имеЮщих одиIIаковую юридическую сиJIу,

ОдиН экземпJIяр хранится у работодатеJIя, второй передается работнику.

TEJIь рАБотник

(должноgть) (подшлсь) ФИО) (подmсь)

Работник поJryч}Iл один экземпJIяр настоящего трудового договора

(dаmа u поdпuсь рабоmнuка)


