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ПОЛОЖЕНИЕ
об антикоррупционной политике в МБОУ Багаевской СОШ

1. Общие положения
1.1. Антикоррупционная политика МБОУ Багаевской СОШ представJuIет собой комплекс
ЗаКРеПЛеннЬж В настоящем Полоrкении взаимосвязанных принципов, процедур и
мероприятиЙ, направленных на профилактику и пресечение коррупционньIх
правонарушений в деятельЕости МБОУ Багаевской СОШ.
1.2. Настоящее Положение основано на нормах Конституции, ФедерчlJIьного закона от
25.Т2.2008 J\Ъ 27З-ФЗ (О противодействии коррупции), Федера-ltьного закона от
05.04.2013 Jф 44-ФЗ кО контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и муниципчrльньIх Еужд) и разработано с учетом
Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по
преДУПреждению и противодеЙствию коррупции, разработанньIх Министерством труда и
социаJIьноЙ заrrlиты, Положения МБОУ Багаевской СОШ и других локЕtльньж актов
МБоУ Багаевской СоШ.
1.3. I-{елями антикоррупционной политики МБОУ Багаевской СОШ являются:

обеспечение . соответствия деятельности требованиям антикорруrrционного
, законодательства;

минимизация рисков вовлечения МБОУ Багаевской СОШ и ее работников в
корруIIционную деятельность ;

формирование единого подхода к организации работы по предупреждению
коррупции в МБОУ Багаевской СОШ;

- формирование у работников МБОУ Багаевской СОШ нетерпимости к
коррупционному поведению.

1.4. Задачами антикоррупционной rrолитики МБОУ Багаевской СОШ являются:
определение должностных лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной
политики;
информирование работников о нормативном правовом обеспечении работы по
IIредупреждению коррупции и ответственности за совершение корруIIционньж
правонарушений;
определение основных принципов работы по lтредупреждению коррупции в МБОУ
Багаевской СОШ;
разработка и реализация мер, направленньIх на профилактику и противодействие
коррупции в МБОУ Багаевской СОШ;

- закрепление ответственности работников за несоблюдение требований
антикоррупционной политики МБОУ Багаевской СОШ.

1. 5. flля целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:
коррупцая - злоупотребление служебным rrоложением, дача взятки, полу{ение взятки,
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
интересам общества и государства в целях получения вьiгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иньIх имущественньIх прав для



себя или третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указаЕному лицу,
другим физическим лицам. Коррупчией также явJuIется совершение перечисленньIх
деяний от имеЕи или в интересах юридического лица;
взяmка * пол)дчение должIIостныN{ лицом, иностранным должностньiм лицом либо
должностным лицом публичной мождународной организации лично или через посредника
деЕег, ценных бумаг, иного имущества либо вьтгоды в виде услуг имущественного
характера, предоставления иньIх имуществеIIных прав за совершение действий
(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемьD( им лиц, если такие действия
(безлействие) входят в служебные полномочиlI должностного лица либо если оно в силу
должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно
за общее покровительство или попустительство по службе;
комлrерческай поdкуп - Еезаконная rтередача лицу, выполняющему управленческие
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценньIх бlмаг, иного имуществ4
окtвание ему услуг имущественного характера, предоставление иньIх имущественных
прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым
этим лицом служебным положением;
проmавоOеЙсmвае коррупцаа - деятельность федеральньж органов государственноЙ
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов
местного самоуrrравления, институтов гражданского общества, оргаЕизаций и физических
лиц в гIредолах их полномочий:
1) rrо предупреждению коррупции) в том числе fIо вьu{влонию и lrоследующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции) ;

2) вьuIвлению, rrредупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньIх правонарушений (борьба с коррупцией);
3) минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньж правонарушений;
предупреждеЕие коррупции * деятельность rIреждения, направJIенна'I на введение
элементов корпоративной культуры, организационной стрyктуры, правил и процедур,

регламентированных внутронними нормативными документами и обеспечивающих
недопущение коррупционньж правонарушений;

рабоmнак МБОУ Багаевской СОШ - физическое лицо, встуIIившее в трудовые отношения
с Отделом образования;
конmраzенlи МБОУ Багаевской СОШ - любое российское или иностранное юридическое
или физическое лицо, с которым МБОУ Багаевской СОШ вступает в договорные
отношения, за исключением трудовых отношений;
конфлtжm uнmересов - ситуация, при которой личнаJI заинтересованность (прямая или
косвеннаJI) работника МБОУ Багаевокой СОШ (представителя) влияет или может
повлиять на надлежащее исполнение им трудовых (должностньж) обязанностей;
лuчная заанmересованносmь - возможность получения доходов в виде денег, иного
имуществa' в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера,

результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником МБОУ
Багаевской СОШ и (или) лицами, состоящими с ним в близком родстве или свойстве
(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами,

родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с
которыми работник Общества и (или) лица, состоящие с ним в близком родство или
свойстве, связаны имущественными, кортторативными или иными близкими
отЕошениями.

2. Область применения настоящего Положения
и крУг лиц, на которьш распространяется его действие

2.1. Настоящее Положение распространяется на руководителя МБОУ Багаевской СОШ и
работников МБОУ Багаевской СОШ вне зависимости от занимаемой должности и
выполняемьтх функций.
2.2. Нормы настоящего Положения могут распространяться на иЕьIх физических и (или)
юридических лиц, с которыми МБОУ Багаевской СОШ вступает в договорные



ОТношения, в сJqлае если это закреплеЕо в договорах, закJIючаемьж МБОУ Багаевской
СОШ с такими JIицапdи.

3. Основные принципы антикоррупционцой политики МБОУ Багаевской СОШ
З.1. Антикорругrционнiш политика МБОУ Багаевской СОШ основывается на следующих
основных принципах:
1) принцип соответствия антикоррупционной политики законодательству Российской
Федерации и общепринятыI\4 нормам права. Соответствие реаJIизуемых
антикоррупционньIх мероприятий Конституции, закJIюченным Российской Федерацией
международным договорам, законодатепьству о противодействии коррупции и иным
нормативным правовым актам Российской Федерации, действие которьIх
распространяется на МБОУ Багаевскую СОШ;
2) принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководителя МБОУ Багаевской СОШ в формировании культуры
нетерпимости к коррупции .и в создании внутриорганизационной системы
предупреждения и гIротиводействия корруlrции в МБОУ Багаевской СОШ,
З) принцип вовлеченности работников.
Информированность работников МБОУ Багаевской СОШ о положениях
антикоррупционного законодательства, обеспечение их активного участия в
формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур;
4) принцип соразмерности антикоррупционньIх процедур корр}.пционным рискам.
Разработка и выполнение комплекса мероrrриятий, позволяющих снизить вероятность
вовлечения руководителя МБОУ Багаевской СОШ и его работников в коррупционную
деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности МБОУ Багаевской
С ОШ корр),тIционньIх рисков ;

5) принцип эффективности антикоррупционньж процедур.
Реализация антикоррупционных мероприятий простыми способами, имеющими низк}.ю
стоимость и приносящими требуемый (достаточный) результат;
6) принцип ответственности и неотвратимости наказания;
Неотвратимость наказания для руководителя и работников МБОУ Багаевской СОШ вне
зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иньIх условий в случае
совершения ими коррупционных правонарушений в связи с истrолнением трудовых
обязанностей, а также персональнаJI ответственность руководитеJu{ за реализацию
антикоррупционной политики МБОУ Багаевской СОШ;
7) принцип открытости хозяйственной и иной деятельности. Информирование
контрагентов, гIартнеров и общественности о принятьrх в МБОУ Багаевской СОШ
антикоррупционных стандартах и процедурах;
8) шринцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренньIх антикорруrrционньIх
стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

4. Щолжностные лица, отвФтственные за реализацию
антикоррупционной политики

4.1. Руководитель МБОУ Багаевской СОШ является ответственным за организацию всех
мероприятий, направленньtх на предупреждение коррупции в МБОУ Багаевской СОШ.
4.2. Руководитель МБОУ Багаевской СОШ, исходя из стоящих перед МБОУ Багаевской
СОШ задач, специфики деятельноЬти, штатной численности, организационной структуры,
назначает лицо или несколько лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной
политики в пределах их полномочий.
4.З. Основные обязанности должностного лица (должностньж лиц), ответственного
(ответственных) за реализацию антикоррупционной политики МБОУ Багаевской СОШ:

- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам предупреждения
коррупции в МБОУ Багаевской СОШ;



подготовка предложений,. направленньIх на устранение приtмн и условий,
порождающI4х риск возникновения коррупции в МБОУ Багаевской СОШ;

разработка и rrредставление на утверждение р}ководителю МБОУ Багаевской
СОШ проектов локаJIьньгх нормативньD( актов, направленЕых на реirлизациЮ МеР

по предупреждению коррупции;
проведеЕие контрольньD( мероприятий, ЕаправленЕьIх на вьUIвление

коррупционньIх правонарушений, совершенных работниками;
организация tIроведения оценки коррупционньIх рисков;
прием и рассмотрение сообщений 8 сл}п{аях склонения работников к совершениЮ
коррупционньIх правонарушений в интересах или от имени иноЙ органиЗаI\ИИ, а

также о слrIаях совершения коррупционных rrравонарушений работниками МБОУ
Багаевской СОШ или иными лицами;
организация работы по рассмотрению сообrцений о конфликте иIIтересов;

оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорнЬж и
правоохранительньIх органов при проведении ими проверок деятельности МБОУ
Багаевской СОШ по вопросам предупреждеЕия коррупции;
оказание содействия уполномоченным представителям правоохранителЬнЬIх
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию
коррупционных правонарушений и преступлений, включаlI оrrеративно-разыскные
мероприятия;
организация мерогrриятий по вопросам профилактики и противодействия
коррупции в МБОУ Багаевской СОШ и индивидуального консультирования

работников;
индивидуальное консультирование работIIиков;
участие в организации антикоррупциоЕной пропаганды;
ежегодное проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции
и подготовка соответствующих отчетньIх материirлов для руководителя МБОУ
Багаевской СоШ.

5. Обязанности руководителя и работников по предупреяцению коррупции
5.1. РаботникИ мБоУ Багаевской соШ знакомятся с настоящим Положением под
подпись.
5.2. Соблюдение работЕиком МБоУ Багаевской соШ требований настоящего Положения

учитывается при оценке деловых качеств работника, в том числе в случае назначения его

на вышестоящую должность, при решении иных кадровьж вопросов.

5.3. Руководитель и работники МБоУ Багаевской соШ вне зависимости от должности и

стажа работы в связи с исrrолнением ими трудовьIх обязанностей в соответствии с

трудовым договором должны:
- руководствоваться требованиями настоящего Положения и леукоснительно

соблюдатЬ принципЫ антикоррУпционноЙ политики мБоУ Багаевской СОШ;
воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррУпционньIХ

правонарУшений, в тоМ числе в интересах или от имени Отдела образования;

воздерживаться от гIоведения, котороо может быть истолковано окружаюЩими каК

готовность совершить или участвовать в соворшении коррупционного
правонарушения, в том числе в интересах или от имени мБоу Багаевской сош.

5.4. Работник МБоУ Багаевской соШ вне зависимости от должности и стажа работы в

связи с исполнением им трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором

должен:
- незамедлительно информировать руководителя МБоУ Багаевской соШ и своего

непосредственного руководителя О случаях склонения его к совершению

коррупционньIх правонарушений ;

незамедлительно информировать руководителя МБоУ Багаевской соШ и своегО
' непосредственного руководителя о ставших известными ему слr{iuж совершения

корруrrционньIх правонарушений другими работниками;



сообщить руковод{,гешо МБОУ Багаевской СоШ и своему неIIосредственЕому

руководитеJIЮ о возникшеМ конф.гпrкте интересоВ либо о возможности его

возникновения.

6. Подарки и представительские расходы
6,1" Подарки и представительские расходы, в том числе на деловое гостеприимство,

которые рuбоr""*" Стдела образованиЯ оТ именИ мБоУ Багаевской соШ могут

использовать для дарения Др)т.им лицам и организациям либо которые работники Отдела

образоваНия в связи с их профессионаJIьноЙ деятельностью могут получать от других лиц

и организаций, должны соответствовать совокупЕости },казанных ниже критериев:

быть прямо связанными с целями деятельности МБОУ БагаевсКой СОШ;

- бытЬ разумIlо обоснованными, сорiвмерЕыми и не являться предметами роскоши;

- не представПять собоЙ скрытое вознаграждение за услугу, действие, бездействие,

попустительство, покровительство, предоставлеIIие прав, принятие определенного

решения о сделке, соглашении, разрешениии т. п. или поtIытку оказать влияние на

получатеJUI с иной незаконнойили неэтичной целью;

- не создавать репутационного риска для МБОУ Багаевской соШ, работников
мБоУ Багаевской соШ и иньIх лиц в случае раскрытия информации о подарках

или представительских расходах;
не противоречить нормам действующего законодательства, принци11ам и

требованиям настоящего Положения, другим лок€tльным нормативным актам

МБоУ БагаевQкой СоШ.
6.2. Не допускаются подарки от имени мБоу Багаевской сош, работников мБоу
Багаевской соШ и его представителей третьим лицам в виде денежных средств,

наличньIх или безналичных, в любой ваJIюте.

7. ответственность за несоблюдение требований настоящего Положения

и нарушение антикоррупционного законодательства
7.1. Все работники должны руководствоваться настоящим Положением и неукоснительно

соблюдатЬ закреппенные в нем принципьi и требования,

7.2. Руководитепи структ)рных rrодразделений являются ответственными за обеспечение

контроля за соблюдением требований настоящего Положения своими подчиненными,

7.3, Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного законодательства,

несут ответственность в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством

Российской Федерации.
8. Порядок пересмотра настоящего Положения

и внесения в него изменений
8.1. ОтдеЛ образоваНия осущеСтвляет регуJUIрный мониторинг эффективности реализации

антикоррупционной политики.
8.2.,щолжностное лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики

отдела образования, ежегодно готовит отчет о реализации мер по предупреждению

коррупции, представляет его руководителю МБоУ Багаевской СоШ. На основании

указанного отчета в настоящее Положение могут быть внесены изменения,

8.3. Пересмотр настоящего Положения может rrроводиться в случае внесения изменений в

трудовое законодательство, законодательство о противодействии корруIIции, а также в

случае изменения организационно-правовой формы или организационно-штатной

структуры МБОУ БагаевскоЙ СОШ.
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о комиссии по
в МБоУ Багаевской

1. общие положеЕия.
1,1, Настоящее Положение определяет порядок деятельности, задачи и компетенцию

Комиссии по противодействию коррупции (далее - Комиссия) в МБОУ Багаевскойсош.
|,2, ЩлЯ коордиЕаЦии деятеЛьностИ по устраЕению причин и условий коррупции,
, сгtособствующих ее образованию, вьUIвлQIIию создаеiо" Комиссия, ttоторая является

совещатеЛьныМ оргЕlном, систематически осУщоствляющим комшлекс мероприятий
по:

вьUIвлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию;
вьцработке оптимальНьD( мехаЕизмов защиты от проЕикновения коррупции в
МБОУ Багаевской СОШ;
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- СОЗДаНИЮ единоЙ системы мониторинга и информирования сотрудников по
проблемам коррупции;

- антикорругrдионной пропаганде и восtIитанию;
tIРИВлечению общественньIх формированиЙ к сотрудничеству по воIIросам
пРОТиВодеЙствия корруrrции в цепях выработки у сотрудников IIавыков
аIiтикорругrционного поведения в сферах осуществления деятельности с
поВышенным риском коррупции, а также формирования нетерrrимого
отношения к коррупции.

1.З. Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия и
определения:

- КОРРУПция - противоIIравнЕUI деятельность, заключающаrIся в использовании
ЛИЦОм rrредоставленньIх должностньж или служебных полномочий с целью
незаконного достижения личньIх или имущественных интересов;

- проТиводеЙствие коррупции - скоординированнаlI деятельность федеральньD(
ОРГанОВ ГосударственноЙ власти, органов государственноЙ власти субъектов
РФ, органов местного самоуправления муниципальньIх образований,
институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по
предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц, совершивших
коррупционЕые тrреступления, минимизации и (или) ликвидации их
последствий;
корр).пционное правонарушение как отдельное IIроявление коррупции,
ВЛеКУщео за собоЙ дисциплинарную, административную уголовную или иную
ответственность;
сУбъекты антикоррупционной rrолитики - органы государственной власти и
местного самоуIIравления, учреждения, организации и лица, уполномоченные
на формированио и реализацию мер антикорругlционной политики, граждане;
СУбъекты коррупционных правонарушений - физические лица, используIощие
СвоЙ статус вопреки законным интересаN,{ общества и государства для
незаконного IIолучения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие
такие выгоды;

- предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной
политики, направленная на изгIение, выявление, ограничение либо устранение
явлений и условий, порождающих коррупционные правонарушения, или
способствующих их распространению.

1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ; Федера-гlьньпл
законом от 25.|2.2008г. Ns 27З - ФЗ (О противодействии коррупции>; Федеральным
законом от 27.07.2004г. М 79-ФЗ кО государственной гражданской службе
Российской Федерации>; Указом Президента Российской Федерации от 19.05.2008 г.
Jф 815 (О мерах по tIротиводействию коррупции); Указом Президента РФ от
29.06.2018 г. Jф 378 кО национаJIьном плане противодействия коррупции на 2018 -
2020 годы>: Указом президента РФ от 02.04,201Зг. Ns З09 кО мерах по реализации
отдельных положений Федерального закона (О rrротиводействии корруrrции);
настоящим Положением.


