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i. I_{ели и задачи положения о конфликте иЕтересов

Полохtение о конфликте интересов в МБОУ Багаевской СОШ разработано и утверждено
с целью урегулироваIIия и предотвращения конфликта интересов в деятельности работников
МБоУ Багаевской СоШ.

ГIоложение о конфликте интересов - это внутренний документ организации,

устанавливающий порядок вьшвления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих
у работников МБОУ Багаевской СОШ в ходе выполЕенияими трудовых обязанностей.

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или
косвенная) работника (представителя МБОУ Багаевской СОШ) руководителя образовательной
организации влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностньIх
(трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между
личной заинтересованностью работника и правами и законными интересами организации,
способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или)
деловой репутации МБОУ Багаевской СОШ, образовательной организации работником
которой он явJшется.

2. Круг лиц, попадающих под действие положения

Щействие настоящего положения распространяется на всех работников МБОУ Багаевской
СОШ, руководителя образовательной организации вне зависимости от уровня занимаемой
ими должности и на физические лица, сотрудничающие с организацией на основе гражданско-
правовых договоров.

З. Основные принципы управления конфликтом интересов в МБОУ Багаевской СОШ

В основу работы по управлению конфликтом интересов в МБОУ Багаевской СОШ lrоложены
следующие принциIIы:

- обязательность раскрытия ,сведений о реальном или потенциальном конфликте
интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для системы
образования при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса
его урегулирования;

- соблюдение баланса интересов работников, руководителя " образовательной
организации при урегулировании конфликта интересов;

Для



- защита работника, руководитеJuI образовательной организации от преследования всвязи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт, работником и урегулирован (предоr"раще"1 мБоу БаЪаевской сош.
4, ГIорядок раскрытия конфликта интересов работником, руководителем образовательной
организации и порядок его урегулирования, в том числе возможны" 

"rro"odu, разрешениявозникшего конфликта интересов

|Iгочелура раскрытия конфликта интересов доводится до сведеЕия всех работников МБоУБагаевской соШ и руководитеJUI образовательной организации.
устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов, в том числе:- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;- раскрытие сведеЕий о конфликте интересов при назначении на нов}то должность;

разовое раскрытие сведениЙ пО мере возникновения ситуаций конфликта
интересов

раскрытие.сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде(приложение Ль 1 к настоящему положению). Может быть допустимым первоначалъное
раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменномвиде, Сообщение регистрируется в *ур"-Ь (rр"rrо*."ие Jф 2 к цастоящему положению),
ДОЛЖНОСТНЫМ ЛИЦОМ, ОТВеТСТВеННЫМ За ПРОфИлактику коррупционньIх и иньIхправонарушений.

мБоу Багаевской сош берет на себя обязательство конфиденциаJIьного рассмотренияпредставЛенныХ сведений и урегулиРованиЯ конфликта интересов. Поступившая инфорйuц""
должна бьтть тщательно гIроверена комиссией по урегулированию конфликта интересов (далее
- комиссия) с целью оценки серьезности вQзникающих рисков и выбора наиболее подходящей
формЫ урегулирОвания конфликта интересов. По результатам проверки поступившей
информаЦии комисСия можеТ прийтИ к выводу, что ситуация, сведения о которой бьшиIIредставлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждаетсяв сIIециальньIх способах урегулирования. Комиссия также может прийти к выводу, чтоконфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в томчисле:

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать
личные интересы работника;
доброволЬный откаЗ работника или его отстранение (постоянное или временное) от
участия в обсуждении И процессе принятия решений по вопросам, которые находятся
или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциональньж обязанностей работника;- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональныхобязанностей, не связанных с конфликто* 
"rriap"ao";- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами

организации;
- увольнение работника из организации по инициативе работника.приведенньiй перечень способов разрешения no"6n"n a интересов не являетсяисчерпывающим' В каждоМ конкретноМ случае могуТ бытЬ найденЫ иные формы

урегулирования конфликта интересов.

.. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует вьiбрать наиболее
"мягкую" меру урегулирования из возможньIх с учетом существующих обстоятельств. Более
жесткие меры используются только в случае, когда это вызвано реаJIьной необходимостьюили в случае' если более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными. При
принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта.интересов важно
учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный
интерес будет реfuтизован в ущерб интересам Учреждения.

5, обязанНости работникоВ в связи с раскрытием и урегулироваЕием конфликта интересов



Положениом устанавливilются след}.ющие обязанности рабошIиков в связи с раскрытиеМ и

урегулированием конфликта интересов:
при принrIтии.решений по деловым вопросам и выполнении своих трУДОВЫХ

. обязанностей руководствоваться иIIтересами МБОУ Багаевокой СОШ без yreTa СВОИХ

личньIх интересов, интересов своих родственников и друзей;
избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые моryт привесТи К

конфликry интересов;
_ раскрывать возIIикший феальньй) или потенциальный конфликт интереСОВ;

содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

6. ответственностЬ работников МБоУ БЬгаевскоt соШ и руководитеJUI образовательной
оргаЕизации за несобпюдение положениJI о конфликте интересOВ

за несоблюдение настоящего Положения работник, руководитель образовательной
организации может быть привлечен к дисциплинарной ответственности, а также к иным видам
ответственности в порядке, IIредусмотренным административным и уголовным
законодательством Российской Федерации.

За не11ринятие работником, руководителем образовательной организации МеР rrО

предотвращению илrи урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с

ниiи по инициативе работодателя в связи с утратой доверия, может быть, расторгнут трудовой

договор.

7. Заключительные положения

настоящее Положение утверждается приказом директора мБоу Багаевской Сош и

вступает в силу с момента его утверждения.
внесение изменений или дополнений в настоящее Положение возможно по

представЛениЮ комиссии пибО должностного лица, ответственного за профилактику
коррупционньж и иньD( правонарушений в МБОУ Багаевской СОШ.

Настоящее Положение действует до принятия нового Положения или отмены
настоящего Положения.



Приложоние Jф 1

к Положению о конфликте интересов
в МБоУ Багаевской СоШ

Председателю комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению

и урегулированию конфликтов интересов

(Ф.и.о.)
от

(Ф.И.О., должность, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ

В соответствии с пунктом з статьи 19 Федерального закона от 27.07.2о04 Jф 79 - ФЗ ко
государстВенной гражданской службе>>, статьей 11 Федерального закона от 25.12. 2008 г. N
21з-ФЗ "О противодействии корруtrции'' сообщаIо, что

(Ф.И.О., должность)
настоящим уведомляю о личной заинтересованности /возникшем/ имеющемся/ возможном
конфликте интересов

(описать в чем выражается конфликт интересов)
Прошу Вас рассмотреть настоящее уведомление и IIринять решение о наличии или

отсутствии в конкретном случае моей лйчной заинтересованности, KoTopajl приводит или
может привести к конфликту интересов

(лата) (подпись) (расшифровка)

Уведомление зарегистрировано
в журнале регистрации

20_ N
(подпись ответственного лица)



Приложение J\Ъ 2
к Положению о конфJIикте интересов

МБоУ Багаевской СоШ
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