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Алгоритм
деЙствиЙ педагогов при выявлении

случаев буллинга (травли) в отношении обучающпхся

1. Общие положенпя

1.1. Настояпцай Е}пгоритм разработан с целью незамедJIительного

реагирования и последовательности действий педагогов в сJцлае выявлеЕия
фшста или иных ЕасильствеЕных действий среди об1"lающихся.

|.2. Понятия:
- Буллипг, или травля, повторяющаяся агрессия одних детей по

отношению к другим, котор€tя не обусловлена социапьной конфронт€лIIией.
- Жертва буллинга - шобые дети, однако чаIце всего дJIя этого

выбиршот тех, кто отличается от других по к€lкому-либо призЕ€lку. Это может
быть внешний вид, состояние здоровья, национ€tльность, материальное
положение или особенности характера.

- Агрессор - чаrце всего высц/пaют дети, не имеющие проблем в
отношенIаf,х с родитеJIями и сверстниками. Они пытаются тЕлким образом
поJýлить власть и авторитет среди сверстников.

- Свидетели - лица, которые обычно не вмешив€лются, чтобы не стать
новой жертвой, или поддержив€Iют агрессоров.

2. .Щействия педагогов при выявленип случаев буллинга (травли)

2.|. Реагирование на сигЕ€Llrы:
Педагогам следует внимательно относиться к любым сообщениям о

слrIаях буллинга (травли), включ€ut жалобы об)^rающихся) информацию
посryпившей от родителей или законных представителей. Важно не
оставлять сообщения без вним€lния и не игнорироватъ их.

В слгуlае выявления призн€lков насилия в отношении об}..lающегося или

факта буллинга (травли), педЕгог доJDкен незамедлительно сообщить об этом
директору образовательЕого )п{реждения и заместитеJIю директора по
воспитательной работе, а также предоставить письменное уведомление.

Ответственные: любые педагогические работники.
2.2. Сбор информации:
В сrгl^rае пол)чения информации о факте буллинга (травли) необходимо

собрать максим€tпьное количество сведений о произошедшем. Это могут
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быть пок€вzIния свидетелей, записи с камер видеонаблюдеЕия, сообщения
или фотографии, предоставJIенные обуrающимися.

Необходимо провести беседу с об1..rающимися, которые ок€lз€lJIись
ВОВЛечены в конфликт, чтобы выяснить все обстоятельства произошедшего.
ВаЖно создать атмосферу доверия, чтобы они чувствов€uIи себя комфортно и
были готовы открыто обсуждать проблему.

Ответственные: заместителъ директора по воспитательной работе,
соВетник директора по воспит€lнию, соци€tльный педагог, педагог - психолог,
классный руководитель.

2.З. Консультация с коллегами:
Во время сбора информации и обсуждения с об1..rающимися возникшей

ситуации необходимо привлекатъ к )лIастию педагога психолога,
соци€tльного педагога, медицинского работника и иных работников, которые
могут ок€вать помощь в решении сложившейся ситуации.

Ответственные: з€INdеститель директора по воспитательной работе,
советник директора по воспитанию, соци€tльЕый педагог, педагог - психолог,
классный руководитель.

2.4. Разработка и реализация плана действий:
На основ€lнии всех собранных сведенпil и результатов консультаций

РаЗРабатывается план мероприятиЙ, направленныЙ на урегулирование
сложившейся ситуации. После разработки плана необходимо
неЗамедлительно приступить его реапизации. ГIлан может включать в себя
такие мероприятия: проведение бесед, поддержка жертвы буллинга (травли),
психолого педагогическ€tя работа с агрессором, ул)чшение школьной
среды, проведение тренингов и семинаров для обl"rшощихся, поддержка
свидетелей, которые могут испытывать чувство вины или стыда за то, что не
вмешив€Lпись и т.д.

Ответственные: заместителъ директора по воспитательной работе,
советник директора по воспитанию, соци€lлъный педагог, педагог - психолог,
классный руководитель.

2.5. Мониторинг ситуации:
При реализации плана, необходимо следитъ за изменением в поведении

об)"lающихсъ вовлеченных в конфликт, оценивать их эффективность, в
случае необходимости вносить корректировки.

Ответственные: заместитель директора по воспитателъной работе,
советник директора по воспит€lнию, соци€tJIьный педагог, педагог - iтсихолог,
классный руководитель.

2.6. Поддержка жертвы:
Важно оказать поддержку жертве буллинга (травли), чтобы помочь ей

справиться с негативными последствиями происходящего. Это может
включать в себя следующие меры: Высrrуlлать жертву. Помочь ей р€}звить
навыки самозатциты и самоув€Dкения. Организовать общение с родителями
или з€жонными представитеJLями. Совместно искать пути решения ситуации.
Организоватъ тренинги, групповые занятия и семинары. Помочь жертве
адаптироваться к школьной среде.



Ответственные: заместитель директора по воспитательной работе,
СОВеТник директора по воспитанию, соци€tльный педагог, пед€гог - психолог,
классный руководитель.

Работа с агрессором:
Обязателъно необходимо проводить работу с агрессором, для

осозн€Iния им неправильности своего гIоведения и изменения его в
ПОлоЖительную сторону. Это может включать в себя тЕIкие меры: На.падить
ДОВерительные отношения с агрессором, для того, чтобы он был готов к
ДИutПОГУ. Выявление причин его поведения. Необходимо дать возможностъ
ВЫСК€ВаТъСя. Оказание помощи педагогом-психологом, социаJIьным
ПеДаГОгом или другими специ€lпист€tN,Iи. Организовать общение с родитеJLями
Или Законными представитеJuIми. Совместно искать пути решения ситуации.
Организовать тренинги, групповые занятия и семинары.

Ответственные: заместитель директора по воспитательной работе,
СОВетник директора по восrrитанию, соци€rльный педагог, педагог - психолог,
классный руководитель.

2.7. Изменение школьной среды с целью предотвращения и
р€врешения конфликтных ситуаций :

Формирование в школе дружелюбной и поддержив€tющей среды, гд€
КаЖДЫЙ ОбУrалощпйся будет чувствует себя ценным и в€Dкным. Проведение
ТРеНИнгоВ, семинаров, бесед на темы толерантности и ув€Dкению
РаЗНООбРаЗности. Привлекатъ педагогов-психологов, соци€lлъных педагогов и
ДРУГИХ СПеЦиаIIистов для работы с обуrающимися, которые ст€lJIкив€lются с
ТРУДНОСТЯМи В общении или поведении. Проведение совместных
МеРОПРиятиiт, таких как спортивные соревнования) творческие конкурсы и
проекты. Вовлечение обl^rающихся во внеурочную деятелъность.
Постоянное повышение своей квалификации педагогами в области
педагогики, конфликтлогии.

Ответственные: з€lI\4еститель директора по воспитательной работе,
советник директора по воспитанию, соци€шIьный педагог, педагог - психолог,
классный руководитель.


